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Jenis Jenis

dilakukan oleh individu, kelompok, dan multigrup. Faktor-faktor

organisasi.
TIGA KATEGORI UTAMA:

» Pengambilan Keputusan Individu
» Pengambilan Keputusan Kelompok
« Pengambilan Keputusan Skala Besar (Multigrup)




CATEGORIES OF DECISION -MAKING



PENGAMBILAN KEPUTUSAN
INDIVIDU

« Kejelasan dalam Keputusan Pribadi
e Individu membuat dan menerapkan keputusan
dalam kapasitas mereka sendiri

Proses pengambilan keputusan individu dipengaruhi oleh
faktor internal seperti emosi, nilai, dan pengalaman. Keputusan
individu dapat dipengaruhi oleh bias kognitif dan tekanan
waktu.

Karakteristik:

Cepat dan efisien.

Keputusan didasarkan pada pengetahuan dan pengalaman
individu.

Rentan terhadap bias dan subjektivitas.









LANGKAH -
LANGKAH
PENGAMBILAN
KEPUTUSAN
KELOMPOK

1. Membentuk Tim:
e Memilih anggota dengan keahlian yang relevan.
3. Mengidentifikasi Masalah:
» Menetapkan masalah yang harus dipecahkan.
5. Mengumpulkan Informasi:
e Mengumpulkan data dan perspektif dari semua
anggota.
7. Diskusi dan Brainstorming:
« Membahas alternatif dan solusi potensial.
9. Mengevaluasi Alternatif:
e Menilai opsi yang tersedia secara kolektif.
11. Memilih Solusi:
e Memilih alternatif terbaik berdasarkan konsensus
atau voting.
13. Implementasi dan Evaluasi:
e Melaksanakan keputusan dan mengevaluasi hasilnya.
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1. Membentuk Komite atau Tim Pengarah:
e Memilih pemimpin dan anggota dari berbagai
kelompok.
3. Mengidentifikasi Masalah dan Tajuan:
e Menetapkan masalah yang harus dipecahkan dan

LANGKAH - wjuan yang ingin dicapai.

5. Koordinasi antar Kelompok:

L A N G K A H e Mengatur komunikasi dan kolaborasi antara

kelompok.

P E N G A M B I L A N 7. Pengumpulan Informasi:

e Mengumpulkan data dan informasi dari berbagai

KEPUTUSAN T v

9. Diskusi dan Negosiasi:

M U LT I G R | ' P | e Membahas dan menegosiasikan alternatif solusi.
~ 11. Mengevaluasi dan Memilih Solusi:

e Menilai opsi yang tersedia dan memilih solusi terbaik
secara kolektif.
13. Implementasi dan Moniforing:
* Melaksanakan keputusan dan memantau hasilnya.




PEMILIHAN TEKNIK

Keputusan Manajemen

Keputusan didasarkan pada proses yvang paling
efisien dan efektif

Penelitian dan Pengembangan

Keputusan dibuat untuk memilih opsi teknis
vang paling layak

EORI-TEORI PENGAMBILAN KEPUTUSAN

Pendekatan teori pengambilan keputusan, termasuk teori rasional,
keputusan terprogram. dan keputusan tidak terprogram. Pengaruh teor:
dalam konteks individu, kelompok. dan multigrup.

Pluralisme Agonistik
Antipolitik
Model Propaganda



IMPLEMENTATION PROCESS

Concerned with executing

Policies
Procedures
Functions
Roles

Implementations are influenced by decision-makers' cognitive
and social features




EVALUASI HASIL

Terkait dengan penentuan keberhasilan Keputusan

« Siapa yang terkena dampak?
* Bagaimana mereka terkena dampak?
« Apakah masalahnya sudah diselesaikan?
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